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Quebec

Recrutement a l'externe

INTERVENANT PIVOT
INTERVENANTE PIVOT

autisme OFFRE D’'EMPLOI

Sous la responsabilité du chef d'équipe, l'intervenant pivot assiste I'équipe de moniteurs spécialisés dans I'accompa-
gnement des participants du camp. L'intervenant pivot participe aux interventions et contribue au développement
professionnel des employés du camp. Il assure un rdle conseil auprés des moniteurs spécialisés et crée des outils vi-
suels adaptés aux besoins. Il s'assure, en collaboration avec le chef d’équipe, du bon déroulement des interventions
visant a préserver la sécurité et le bien-étre de tous.

Conseiller et soutenir I'équipe des moniteurs dans leur accompagnement des
participants;

Observer sur le terrain et rédiger les documents clinigues associés;
Conceptualiser des outils d'aide a la commmunication et les mettre a la disposi-
tion de I'équipe;

Offrir une présence rassurante en intervention et assister I'équipe lors de situa-
tions complexes;

Participer a la planification des ateliers;

Contribuer activement a I'entretien de lI'environnement de travail en réalisant
des taches ménageéres et en posant des actions visant a réduire les risques
présents dans I'environnement;

Participer a des rencontres cliniques avec le chef d'équipe et des partenaires,
au besoin;

Informer le chef d’équipe de toute situation particuliére;

Planifier et participer aux réunions d'équipe et a la réunion clinique prévue le
mercredide 16 h 45318 h 457,

Forte habileté de collaboration et coopération avec les collégues;
Sens de I'éthique élevé, diplomatie et respect de la confidentialité;

Capacité a synthétiser l'information et a transmettre cette information dans un
contexte de tutorat;

Autonomie professionnelle et prise d'initiative;

Posséder une grande capacité d'adaptation.

Détenir ou étre en voie de détenir un diplédme d'études collégiales;

Avoir un dossier de bonne conduite en société vérifié par le service de police;
Connaissances ou expérience en accompagnement de personnes autistes;
Habiletés pour le travail d'équipe, sens des responsabilités et jugement;

Avoir été a 'emploi d’Autisme Québec au cours des 12 derniers mois, un atout.

Autisme Québec c’est ...

Une équipe dynamique d'environ 120 personnes
dévouées et passionnées;

Un milieu de travail ou il est possible de dévelop-
per de nouvelles compétences, d'acquérir des
connaissances en plus de renforcer ton expé-
rience et ton expertise au sein de notre équipe;

Un milieu de travail stimulant qui se distingue
par son personnel compétent, disponible et
attentionné.

Le camp I'Escapade c'est ...

Un environnement de travail stimulant et une
équipe incroyable;

Deux semaines de formation payées;

La possibilité de travailler la moitié de I'été (selon
des blocs de fréquentation établis);

Des sites de camp a proximité d'arréts d'autobus
et de stationnement gratuit;

Une expérience humaine qui développera tes
compétences en relation d'aide;

La possibilité de travailler avec des participants
de tous ages;

La possibilité de continuer a travailler avec nous
cet automne;

Et bien plus!

Envoie ton cv

rh@autismequebec.org

Questions

Karine Tremblay

rh@autismeguebec.org
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20,50%$/heure 45 hrs/semaine? 8h15a16h45 10 juin au
TMercredi: 8h15a18h 45 15 aolt 2024

2et environ 40 heures de préparation avant le camp
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